
表題

対象

時期

目標

松下幸之助の志を学ぶ
院長・管理職の「未来と組織の成長を語り合う会」

内容

　私たちが、厳しい社会環境の中で地域に信頼され、密着した歯科医療サービスを提供するためには、熱き思いを
持った院長と共に専門職種が連携し、チーム一丸体制で地域社会に臨むことが重要です。
　そのためには、日ごろから視野を広め、未来を見越した行動を計画的に実践に移すことが求められます。
　この度の集まりは、歯科業界や地域、歯科医院において「リーダー」としての役割を担っている方々にお声がけをい
たしました。
　一日目は、参加者の現場やリーダーの声、ワークショップを取り入れ、それぞれの立場から見える日本の将来を語り
合い、知識・技術・行動の相乗効果に期待したいと思います。
　特別講演は「人間とは何者かの根源を知って、歯科医療経営に生かす～　男女の脳の違い、持って生まれた宿命
の違いを知る　～」と題し、中部大学　経営情報学部教授　児玉充晴先生にお願いいたしました。　歯科は女性が多
い業界です。まずはその特性を互いに知る必要があります。また、児玉先生には、本来の経営学に加えて、運命や宿
命の独特の考え方をお持ちですので、その考え方をお話しいただくようにお願いいたしました。
　西島彰一さんは、予約ネットの開発で新しい考え方を歯科業界になげかけられました。一段と発展した、また基本に
則った歯科医院の在り方をご提案いただければと思います。
　角田祥子先生は、日本医業経営コンサルタント協会の歯科部門のトップです。第6次医療法改正後、責任あるお立
場で歯科業界を牽引されています。
　水口真理子さんは、アポロニアで連載されている、癒し空間創りの第一人者です。多くの先生方が増改築をされて
いますので、今後のご発展にあわせて、新たな視点をご提示いただきます。
　

　二日目は、松下政経塾にお伺いして、松下幸之助先生の志を学びます。
　歴史があり重厚な施設と、時間が止まったかのように感じる隅々まで整えられた松下政経塾。松下幸之助先生の生
きた言葉の一つひとつをパナソニック副社長の経験から、また松下政経塾の理事長としてのお立場から、リーダーシッ
プについて、理事長　佐野尚見 様にご教授いただきたいと思います。
　日本という国、平成という時代、与えられた役割、また自分の存在する地域を再考する機会にしていただければ幸い
です。

歯科業界のリーダー・院長・勤務医・管理職クラス

2017年10月15日（日）： 湘南国際村センター
　　　　　　　 16日（月）：公益財団法人　松下政経塾

リーダーとしての在り方を再考し連携を強化する

①社会の変動を敏感に感じる事ができる

②組織変革の基本を忘れず、論理的に物事に取り組む

③組織の中での人を大切し、関係を円滑にする手段を理解する

④変革の結果による数字の本当の意味を読む

⑤素晴らしい環境に置くことで、同志と語り合い、自らの姿勢を問う



スケジュール 項目

１日目

13:00

13:10 第1部　　

社会変動に適応する歯科医院経営

株式会社　デンタルタイアップ

13:30 代表取締役　小原　啓子　講演

13:30 第2部　　

「人間の根源を知り、歯科医療経営に生かす」

中部大学　経営情報学部

15:15 教授　児玉　充晴　様　講演

15:25 第3部

「時間の価値を上げる仕組み」

株式会社　ストランザ

15:50 代表取締役　西島　彰一　様

15:50 第4部

ご紹介させていただくシステム・技術紹介

16:15

16:25 第5部

「数字が示す歯科医院経営のあり方」

税理士法人ネクサス・株式会社ネクサスパートナーズ　

17:15 代表取締役　角田　祥子　様　講演

17:25 第6部

「歯科医院での癒しの提供」

メディカルスペースデザイン株式会社

18:05 代表取締役社長　水口　真理子　様　講演

18:05 まとめ　写真撮影

18:30 終了

19:00 懇親会

2日目
08:30 集合　8：40出発予定

10:00 公益財団法人　松下政経塾　到着

　塾内見学

11:00 「松下幸之助　不滅の思考法」
　公益財団法人　松下政経塾　

　　　理事長　佐野　尚見　様　講演

12:30 昼食　同施設内

15:30 新横浜駅　到着予定 貸し切りバスで移動

貸し切りバスで移動

・松下幸之助の不滅の思考法とは

・歯科医院の今後の経営
・結果として現れる数字の見方の新たな視点

・歯科医院での快適な空間作り
・「インテリア医学」の考え方
・色彩心理学を取り入れたインテリアの提供

・変革や時間効率化・単純化に有効な器具、器材の確認

会場施設内　宴会場にて

主な内容・ねらい等

本講の目的説明

開講・オリエンテーション・セミナー目標

・日本の未来を考えてみよう
・外部環境を知り、内部資源を活かすマネジメント

・男女の脳の違い
・持って生まれた宿命とは

・時間の価値をあげるための行動、考えるためのポイント


